Allegato 1 Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Statale
Via Giansana n. 37 - 12048
Sommariva del Bosco (Cn)

1 sottoscritt

avendo preso visione del bando del 19/02/2019 relativo alla selezione di personale esperto, per il seguente
progetto di formazione:

"Progettare, formare e valutare per competenze' per gli insegnanti dell'Istituto Comprensivo
Statale di Sommariva del Bosco

PRIMO INCONTRO - Giovedi 11 aprile 2019 dalle 16.15 alle 19.15

Frontale: Formare per competenze - Descrittori modello R.I.Z.A. come strumento per una consegna
chiara e valutabile. Il C.A.E. strategia per la didattica.

Laboratoriale: Analisi delle situazioni problema prodotte dagli insegnanti.

SECONDO INCONTRO - Lunedi 15 aprile 2019 dalle 16.15 alle 19.15

Frontale:Come valutare per competenze? I livelli ministeriali - L’integrazione del modello R.I.Z.A. nella
rubrica di valutazione - Le caratteristiche specifiche per una valutazione chiara, oggettiva e trasparente.
Laboratoriale: creazione situazione problema aperta + descrittori modello R.I.Z.A.

TERZO INCONTRO - Venerdi 3 maggio 2019 dalle 16.15 alle 19.15

Frontale: Feedback finale per portare il progetto nella didattica quotidiana. La certificazione delle
competenze, riferimenti normativi.

Laboratoriale: Analisi dei lavori prodotti dagli insegnanti e relativa Rubrica di Valutazione. Le differenze
tra la didattica e la valutazione per competenze

Date: Giovedi 11 aprile 2019 -  Lunedi 15 aprile 2019 -  Venerdi 3 maggio 2019

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di esperto esterno/a. A tal fine, dichiara, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445:

cognome € nome

nat a il

residente in prov.
via/piazza n. civ.
tel. cell. e-mail

c.f. partita iva (se titolare) n.

condizione lavorativa:

(per il personale dell’amministrazione scolastica):

in servizio presso

con nomina a tempo

Dichiara, sotto la propria responsabilita (barrare la casella):

o di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea

0 di godere dei diritti civili e politici;

o di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

O di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

0 di uniformarsi al DPR 62 del 16/4/2013 in vigore dal 19/06/2013.

O



Dichiara,inoltre, sotto la propria responsabilita, agli effetti dell’art. 46 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445,
di essere in possesso dei titoli culturali, professionali e scientifici e/o requisiti dichiarati e di essere
consapevole delle proprie responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci.

l... sottoscritt altresi autorizza al
trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del D.L. 196/2003 e dichiara sotto la propria
responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata ¢ conforme agli originali presentabili,
qualora fossero richiesti.

Data
(firma)
Da compilare da parte del candidato:
Riservato
Titoli culturali all’ufficio
1. diploma di Laurea specifica, 0 affine (max 5 punti)

conseguito il con votazione

presso 1I’Universita di

2. dottorato di ricerca(3 punti):
in conseguito il

3. Titoli di formazione specifica nel settore(master, corsi specialistici, corsi di formazione,tirocini)nella disciplina
richiesta, conseguiti c/o Universita italiane e/o Straniere(fino a 3pt per ogni titolo, max 12 pt)

a) denominazione
della durata conseguito il presso I’Universita di

b) denominazione
della durata conseguito il presso I’Universita di

¢) denominazione
della durata conseguito il presso I’Universita di

d) denominazione
della durata conseguito il presso I’Universita di

4. Iscrizione all’Albo Professionale: (5 punti)

Titoli professionali

1. Collaborazioni analoghe a quella richiesta prestate in scuole italiane o dell’Unione Europea

(fino a 3 punti per ogni collaborazione, max 12 punti):

Anno Ore totali Sede Denominazione della collaborazione




2. Servizio prestato in questa scuola negli anni precedenti(! punto per ogni anno,max3 punti):

Anno Scolastico Sede Materia di insegnamento

Possesso di attestati comprovanti la conoscenza di tecniche e metodologie innovative
(2 punti per ogni attestato, max 10 punti):

a) attestato

conseguito il presso

b) attestato
conseguito il presso

c) attestato

conseguito il presso

d) attestato
conseguito il presso

e) attestato

conseguito il presso

Altri elementi valutabili

Il compenso orario lordo onnicomprensivo (che include quindi anche oneri sociali e fiscali a carico

dell’esperto, Iva se dovuta ecc.) richiesto é:

Allegati:
a) Curriculum vitae.
b) Proposta relativa alle tecniche e metodologie per lo svolgimento dell’incarico.

¢) Dati per la richiesta Durc e dichiarazione sull’inesistenza di debiti nei confronti dello Stato (per i candidati in possesso
di partita iva) Allegato 2
Data Firma

RISERVATO ALLA COMMISSIONE:
Punteggio titoli culturali Punti
Punteggio titoli professionali Punti
Punteggio relativo alle tecniche e alle metodologie innovative proposte Punti
Tot. Punti
Data
Firma
Firma

Firma
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