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Amministrazione trasparente 

All’Albo 

Al Sito Istituto 

 
OGGETTO: Avviso per la selezione di uno psicologo per il Progetto "Sportello di ascolto" 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO che l’Istituto intende porre in essere per gli studenti azioni atte a prevenire il 

disagio e a rafforzare comportamenti che producono benessere in rapporto a sé stessi e 

agli altri; 

VISTO la nota n. 23072 del 30 settembre 2020 “Assegnazione integrativa al Programma 

Annuale 2020 – periodo settembre- dicembre 2020 e comunicazione preventiva del 

Programma Annuale 2021 – periodo gennaio-agosto 2021; 

VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica D.P.R. n. 275/99; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 

165; VISTO il D.I n. 129 del 28 agosto 2018; 

VISTO il Protocollo 2922 del 02/10/2020 contenente indicazioni in merito all’assegnazione 

integrativa al Programma Annuale 2020; 

VISTO il Regolamento per l’attività negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 2.3 del 28/06/2019 

VISTA la nota prot. 14798 del 26/11/2020 “Trasmissione del Protocollo d’intesa con il 

Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per l’attivazione del supporto 

psicologico nelle istituzioni scolastiche.” 

EMANA IL PRESENTE AVVISO UNICO 

 

Art. 1 Oggetto dell’avviso 

È indetta la procedura di selezione per il reclutamento di n 1 esperto cui affidare l’incarico 

di Psicologo per il servizio “Sportello d'ascolto psicologico” dai seguenti obiettivi: 

• migliorare la qualità della convivenza all’interno della comunità scolastica; 

• fornire un supporto agli alunni nell’affrontare le diverse problematiche nella scuola, nelle 

relazioni con i compagni, tra studenti e docenti, nonché difficoltà della crescita al fine di 

superare le eventuali criticità; 

• fornire assistenza psicologica agli alunni, alle famiglie e al personale per rispondere a 

disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid-19; 

• fornire supporto alla genitorialità supportando le responsabilità familiari ed educative; 

•    sostenere i gruppi classe nell’affrontare situazioni di particolare criticità e messa in atto di 

procedure atte a risolvere situazioni problematiche che non consentono di vivere serenamente 

il tempo scuola; 

• eventuale accompagnamento ai servizi sociali e sanitari. 
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Art. 2 Tipologia dell’incarico e modalità di svolgimento 

L’attività di sportello d’ascolto è rivolta agli alunni dell’Istituto con colloqui individuali ed 

eventualmente, a gruppi. L’attività è altresì rivolta ai docenti e ai genitori che ne facciano 

richiesta. Durante il periodo di affido dell’incarico, il prestatore farà inoltre parte del gruppo 

GLI dell’Istituto. Per quest’ultimo non è previsto alcun compenso né può essere conteggiato nel 

monte ore richiesto all’interno del presente avviso. La partecipazione all’organo collegiale è 

parte integrane della funzione svolta dallo sportello psicologico. 

L'incarico sarà espletato nei mesi da Gennaio 2021 a Maggio 2021 con attività di 4 ore settimanali 

di sportello di ascolto, per un totale di 43 ore. 

In base alle richieste pervenute, le ore settimanali dovranno essere programmate per venire 

incontro alle esigenze di tutti gli ordini di scuola dell’Istituto Comprensivo. 

Il prestatore dovrà effettuare una calendarizzazione degli interventi in funzione delle 

richieste pervenute dando un ordine di priorità in base alle problematiche presentate. 

Al termine della prestazione dovrà essere presentata una relazione descrittiva dell’andamento dello 

sportello corredata da dati numerici rispetto ai colloqui effettuati (individuali, di gruppo, n° di sedute 

dedicate al singolo caso…), numero di casi trattati distinti anche per tipologia (alunni, genitori, 

docenti), al numero di interventi in classe. I dati andranno forniti in forma aggregata per ordine di 

scuola. 

Ogni altra attività di pubblicizzazione, progettazione e/o coordinamento esula dal presente avviso e si 

intendono totalmente a carico del prestatore. 

La scuola, durante lo svolgimento del progetto, si riserva la possibilità di modificare gli aspetti 

organizzativi, nonché gli interventi, sulla base di sopravvenute esigenze. 

Art. 3 Compenso 

Il compenso orario è fissato nella misura di € 37,00 onnicomprensivo di tutti gli oneri. 

Art. 4 Titoli e requisiti richiesti 

È richiesto il possesso dei seguenti titoli: 

REQUISITI MINIMI (nota prot. 14798 del 26/11/2020): 

- tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito 

scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso 

istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 

500 ore;  

- impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di 

stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente 

Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni 

scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 

GENERALI 

− cittadinanza italiana o di un Paese della Comunità Europea; 
− godimento dei diritti civili e politici; 
− non trovarsi in alcune delle condizioni previste come causa di incapacità; 
− non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, comporta l’esclusione della graduatoria. 



 

Altri titoli valutabili (n° di titoli posseduti, non nell’ordine di seguito indicato) 

− Corsi di specializzazione/perfezionamento attinenti al presente avviso; 
− Master di 1°/ 2° livello attinenti al presente avviso; 
− Corsi di aggiornamento attinenti al presente avviso; 
− Collaborazioni c/o Istituti Comprensivi e altre istituzioni scolastiche; 
− Docenza in corsi di aggiornamento attinenti al presente avviso; 
− Comprovata esperienza di ascolto psicologico; 
− Pubblicazioni attinenti al presente avviso. 

 
Art. 5 Modalità e termine di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione (All. A) dovrà essere corredata dalla tabella di 

valutazione dei punteggi titoli (All. B) e dal curriculum vitae in formato europeo. 
La documentazione richiesta dovrà essere inoltrata a mezzo pec all’indirizzo 

cnic817008@pec.istruzione.it , pena l’inammissibilità, entro e non oltre le 
ore 12,00 del 15/12/2020. In alternativa la domanda potrà essere consegnata a mano 

entro gli stessi termini presso gli uffici di segreteria in via Giansana n 37 – Sommariva Bosco 
 

Art. 6 Partecipazione alla selezione e modalità di attribuzione dell’incarico 

Alla selezione potrà prendere parte, secondo il seguente ordine: 

1. Personale interno all’amministrazione scrivente; 

2. Personale appartenente ad altre amministrazioni scolastiche; 

3. Personale appartenente ad altre amministrazioni; 

4. Personale esterno 

Gli incarichi saranno assegnati mediante lettera di incarico in caso di personale interno, 

mediante lettera di incarico per collaborazione plurima in caso di personale appartenente 

ad altre amministrazioni scolastiche, mediante contratto per il restante personale, secondo 

i criteri fissati dal Regolamento dal Consiglio di Istituto. 

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da una 

Commissione appositamente costituita, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e 

professionali degli aspiranti come da Allegati A e B. 

L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede e pubblicato 

all’albo. Trascorsi gg. 15 senza reclami scritti si procederà al conferimento dell’incarico mediante 

apposita modalità. 

 

Art. 7 Altre norme 

Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è soggetto a tutte le disposizioni di servizio 

riferite al personale scolastico connesse al codice di comportamento, alle norme di utilizzo dei 

locali, alla tutela della privacy e alla sicurezza. A tal fine sarà informato e dovrà prendere visione 

delle specifiche norme di sicurezza riguardanti l’Istituto. 

Art 8 Pubblicizzazione dell’avviso 

Il presente avviso viene pubblicizzato tramite:  

- la pubblicazione nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente”,  

- all’albo on line  

- nella home page dell’Istituto Comprensivo Sommariva Bosco 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Danilo Eandi 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del  D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce  il documento cartaceo e la firma autografa 
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